
гкп на Пхв <<щентр первичной медико-санитарной помощи>> при
управлении здравоохранения Акмолинской области требуются:
объявление о проведении конкурса на замещение вакантной должности,
BpeMeHHol до выхода на работу основного работника

гкП на пхВ <I_{eHTp первичной медико-санитарной помощи)) при
управлении здраВоохранения Акмолинской области объявляет конкурс на
вакантную должность временно, до выхода на работу основного работника
МеДИЦИНСКаЯ СеСТРа На УЧаСТОК - 3 еДИНиЦы, на вакантную должность
водителя -1 единица, на вакантную должность экономиста - 1 единица, на
вакантную должность временно, до выхода на работу основного работника
эпидемиолог - 1 единица, на вакантную должность временно, до выхода на
работу основного работника секретарь - 1 единица, на вакантную должность
временно, до выход? на работу основного работника санитарка - 1 единица.

ГКП на ПХВ KI_\eHTp первичной медико-
санитарной помощи)) при управлении здравоохранения дкмолинской
области

Адрес: г. Кокшетау, с. Красный Яр, улица !остык,63 эл.адрес:
gor_bo1_2@mail;ru

деятельность: Щеятельность В сфере Здравоохранения

Щолжностные обяза н ности :

1. !обросовестно исполнять должностные обязанности;
2, Исполнять приказы, расгrоряжения и указания вышестоящих в порядке
подчиненности руководителей, отданные в пределах их должностных
полномоч ий, за исклIочением незаконных;
з, Соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, должностные
инструкции, порядок работы со служебной информацией, нормы служебной
этики и не допускать действий, которые могут привести к использованию
занимаемой должности в личных интересах;
4, Поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения
должностных обязанностей ;

5, ХранитЬ корпораТивнуЮ тайну, а также не р€tзглашать ставшие ему
известными в связи с исполнением должностных обязанностей сведения,
затрагивающие частнуIо жизнь, честь и достоинство граждан.
6' Исполнять другие обязанностей, возложенные на него в связи с
производственной необходимостью.

l , "ý *l{,;lrлg;;зi:i${r} j; [ii:iil. {влtfз:tя*lапr,лiя*:

2, На должностЬ специалиста н€}значается лицо, имеющее высшее
образование (илИ послевузовское, средне-специальное) и стаж работы,



нчания пDием ментов 23.12 г. до 18.00 ч.

соответствующих функционалIIьным направлениям должности не менее
трех лет.

З. Дата начала приема документов 20.12.2022 г.

лица, изъявившие желание принять участие в конкурсе, в сроки приема
ДОКУМеНТОВ, УКаЗаННЫе в объявлении, представляют в организацию нарочно
(копии) или по почте в электронном виде (отсканированные копии)
следующие документы:
1. заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых

документов (по форме);
2. Автобиография (с указанием адреса фактического жительства, контактных

телефонов и адреса электронной почты);
З. фотографию (формат З*4);
4. документа, удостоверяющего личность (лля иностранцев, проживающих

постояцно на территории РК - вида на жительство);
5. документов об образовании, повышении кв€uIификации;
6. труловой книжки;
7. медицинской книжки;
8. справки О цаличии или отсутствии сведений о совершении уголовного

правонарушения и коррупционного преступления;
9. воегtнообязанные лица представляют документ, подтверждающий

постановку на воинский учет.
10.Справки с ЕGОV - ИС ЭРБПЗ, НРБТ, ЭРНБ.
несвоевременное или неполное представление документов является
основанием для отказа в приеме документов для участия в конкурсе.
на собеседовании кандидатам необходимо иметь при себе оригинаJIы

указаI-IFrых документов.
Форл,tа заявленuя на учасmuе в конкурсе (оформляеmся в рукопuснолt Bude);

Председателю конкурсной комиссии
от ФИо

проживаrощего(ей) по адресу

Прошу допустить меня

должности

заявление
к участию в конкурсе на занятие вакантной

(указывается наименование должности).
К заявлению прилагаю:

1.

2.
aJ.
(l ), 2022г.

(подпись) (расшифровка подписи)


